Anunci
Ajuntament de Roda de Bera

La Junta de Govern Local, en sessio del dia 7 d’abril de 2016, ha aprovat les bases de la convocatoria publica
per a la formaci6 de tres borses de treball per a formalitzar contractes laborals temporals al personal d'oficis de
la brigada municipal de I'ajuntament de Roda de Bera.

Les bases integres seran publicades a la plana web de I'ajuntament de Roda de Bera, al tauler d’anuncis i e-
tauler i al Butlleti Oficial de la Provincia. Igualment es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
extracte de la convocatoria i les dades del butlleti oficial en el que s’hagi publicat el text integre.

El termini per la presentacio d’'instancies és de 20 dies naturals, a comptar des del dia segient a la publicacio
de I'extracte en el DOGC.

Les presents bases constitueixen un acte de tramit qualificat i, en conseqiiéncia, sén impugnables, en els
termes dels articles 107.1 i 116.1 de la LRIJPAC mitjancant la interposicié d’'un recurs potestatiu de reposicié
davant la Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Roda de Bera o directament davant I'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA FORMACIO DE TRES BOR SES DE TREBALL PER
A FORMALITZAR CONTRACTES LABORALS TEMPORALS AL PERSONAL D’ OFICIS DE LA BRIGADA
MUNICIPAL DE L'’AJUNTAMENT DE RODA DE BERA.

1.- Objecte de la convocatoria.

1.1.- L'objecte d’aquesta convocatoria és la creacio, pel procediment de concurs lliure, de tres borses de treball
per cobrir necessitats concretes i prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter
temporal, sempre que es justifiqui que la provisié del lloc de treball és per atendre necessitats urgents i
inajornables per a serveis declarats essencials i llocs de treball de naturalesa prioritaria.

1.2.- Les borses creades seran, una d’elles per cobrir llocs de treball de personal d’'oficis, pe6 de paleteria, ped
de lampisteria i pe6 de jardineria, una I'altra, per a cobrir llocs de treball dels serveis de neteja viaria i recollida
d’escombraries, i una tercera per cobrir llocs de treball de neteja d’edificis.

1.3.- Les categories convocades seran:

DENOMINACIO GRUP TITULACIO

BORSA 1:

Personal d'oficis. Peé de paleta AP Certificat Estudis Primaris
Personal d’oficis: Ped de lampisteria AP Certificat Estudis Primaris
Personal d'oficis. Peé de jardineria AP Certificat Estudis Primaris
BORSA 2:

Personal d'oficis: Ped de neteja viaria AP Certificat Estudis Primaris
Personal d'oficis. Peé de recollida d’escombraries AP Certificat Estudis Primaris
BORSA 3:

Personal d’'oficis. Ped de neteja d’edificis AP Certificat Estudis Primaris

1.4.- Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons la
placa i categoria professional i les retribucions vigents.

En els casos de contracte a jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referéncia una
jornada completa.

1.5. El procés selectiu és el de concurs-oposicio.

1.6. La incorporacio haura de ser immediata.
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2.- Funcions i objectius dels llocs de treball.

El personal de la brigada municipal s’estructura tres grans blocs, en primer lloc, les brigades de paletes,
lampistes i jardiners, el segon lloc, les brigades de neteja viaria i recollida de les escombraries i el tercer, la
brigada de neteja dels edificis municipals.

Les seves funcions principals sén:
» Borsa 1: Respecte el personal de paleteria, lampisteria i jardineria: el manteniment i les reparacions
dels béns de domini public i patrimonials de I'ajuntament.
« Borsa 2: Respecte el personal de neteja viaria i recollida d’escombraries: la neteja de carrers, la
recollida de les escombraries
* Borsa 3: Respecte el personal de neteja d’edificis: la neteja dels edificis municipals.

3.- Condicions dels aspirants. Comu
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en
virtut de tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d’ambdés i els
descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessié de la titulacié académica que s'indica a la Base primera o en condicions d’obtenir-la en la
data de finalitzaci6 del termini d’admissié de sol-licituds.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'estat, a les comunitats autbnomes o a
'administracio local, per mitja de resoluci6 ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques
per senténcia ferma.

e) No concorrer cap causa d'incompatibilitat o d'incapacitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.
f) Coneixements orals del catala i del castella.

g) Estar en possessio del permis de conduir del tipus B.

h) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

i) Satisfer els drets d’examen segons especifica I'ordenanga municipal. La manca de pagament o I'impagament
parcial el darrer dia de presentacié de sol-licituds implicara I'exclusi6 de la persona aspirant.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, amb I'excepcio del nivell de
catala, en que la data limit sera la data de realitzaci6 de la prova.

4.- Sol-licituds. Comd.

Els aspirants interessats hauran de presentar sol-licitud al Registre General de I'’Ajuntament, situat al carrer
Joan Carles | num. 15 de Roda de Bera, de dilluns a divendres de 9 a 14 hores. També podran presentar-se en
gualsevol de les formes previstes a l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd. En aquest suposit el sol-licitant haura de
justificar la data d’'imposicié de I'enviament a les oficines de correus o de presentacio al registre de I'drgan
administratiu corresponent i anunciar-ho a l'alcaldia mitjangant la remissié de la documentacié per correu
electronic, fax o telegrama el mateix dia. Sense la concurréncia d’ambdoés requisits, la documentacié no sera
admesa si l'alcaldia la rep després de la data i hora del termini assenyalat en l'anunci. Tanmateix,
transcorreguts deu dies després de la data indicada sense que s’hagi rebut la documentacié, aquesta no sera
admesa en cap cas.

La sol-licitud es realitzara mitjangcant document normalitzat a I'efecte indicant especificament l'interessat per a
quin dels llocs de treballs i categories objecte d’aquesta convocatoria es presenten. En el moment que es
pretengui cobrir qualsevol dels esmentats llocs de treball assenyalats en el punt 1.1 d'aquestes bases
s’escollira I'aspirant per ordre de puntuacié de la respectiva borsa.
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Les bases integres seran publicades a la plana web de I'ajuntament de Roda de Bera, al tauler d’anuncis i e-
tauler i al Butlleti Oficial de la Provincia. Igualment es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
extracte de la convocatoria i les dades del butlleti oficial en el que s’hagi publicat el text integre.

El termini per la presentacid d’'instancies és de 20 dies naturals, a comptar des del dia segient a la publicacio
de I'extracte en el DOGC.

Amb la formalitzaci6 i la presentacié de sol-licituds, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

El domicili que figura en les instancies es considerara I'Unic valid a efectes de natificacions, essent
responsabilitat exclusiva de la persona aspirant tant els errors en la seva consignacié com en la comunicacio
de qualsevol canvi de domicili

La sol-licitud anira acompanyada de la seglient documentacio:

Model normalitzat de sol-licitud.

Curriculum vitae de I'aspirant.

Fotocopia compulsada del DNI o passaport

Fotocopia compulsada del permis de conduir del tipus B.

Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

Fotocopia compulsada de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per la seva
valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar informe “de la vida laboral” expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social i contractes de treball, aixi com els certificats de serveis prestats en
cas de tenir experiéncia a I’Administracié Publica.

7. Permis de treball, si s’escau.

8. Resguard justificatiu del pagament dels drets d’examen segons especifica I'ordenanga municipal.

oukr~wNE

En el cas de treball autobnom, s’haura d’acreditar mitjancant copia compulsada de la llicéncia fiscal i certificacio
de cotitzacio al regim autonom o certificacio del periode d’alta en I'impost d’activitats economiques.

En relacié amb els cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la denominacié del curs i la seva
durada expressada en hores lectives i si és possible el programa formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a la persona
interessada a fi que en un termini de 10 dies I'esmeni, de conformitat amb el que disposa l'article 71 de la
LRJAP.

Tanmateix en la sol-licitud els aspirants indicaran la borsa a la que volen concérrer.
5.- Admissi6 d’'aspirants. Comu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde dictara resolucié en el termini maxim d’'un
mes, en el qual declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos de cada borsa, amb indicacié de la causa
d’exclusio. En la mateixa s’indicara, si s’escau, la composicio del tribunal de seleccio.

Aquesta resolucio podra indicar la data I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, aixi com els aspirants que
han de realitzar les proves de catala i castella i, si s’escau, les dates i hores de realitzacio de les mateixes.

L’'esmentada llista s’exposara en el tauler d’anuncis de I'ajuntament, i es concedira un termini de 10 dies habils
per a possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents, a
comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio es procedira a I'esmena de la llista d’'admesos i exclosos mitjancant resolucié de
I'Alcaldia per la qual s’aprovara la llista definitiva d’admesos i exclosos.
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La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacio, si en el termini de 10 dies
habils no s’hi presenten reclamacions.

L’admissio o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'article 77, apartats 2 i 3 del
Decret 240/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

Aquestes resolucions, aixi com totes les actes i els acords del tribunal de selecci6 i totes les informacions i
anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics Unicament al tauler d’anuncis de I'ajuntament
de Roda de Bera i a la web municipal www.rodadebera.cat, en aplicacié de I'article 58 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost. En tot cas les convocatories per a la celebracio de les proves han de fer-se publiques almenys 72
hores abans de I'inici de la prova de que es tracti, segons l'article 79 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis a la web determinara l'inici del comput de terminis.

No obstant aix0, si s’estima oportd, es podra acordar que la publicacio referida es substitueixi per notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants a formar part d’alguna de les tres borses de treball.

6.- Tribunal qualificador. Comd.
Hi haura un tnic tribunal qualificador per la selecci6 dels aspirants de les tres borses.
El tribunal de selecci6 del procés és un organ col-legiat i estara constituit per:

» President: Secretaria de la corporaci6 o persona en qui delegui.

» Vocal: Cap del departament de Serveis Técnics municipals, o persona en qui delegui.
» Vocal: Técnica d’Administracié Especial de I'area de territori o persona en qui delegui.
e Vocal: Persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

* Vocal: Persona designada pel Servei d’Assisténcia Municipal de la Diputacié.

e Secretari: Un funcionari de la corporacio.

L’abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent en cas
d’empat el vot del President. El tribunal podran disposar la incorporacié a les seves tasques treballadors
coneixedors de la mateéria, per a la correccié de les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents,
limitant la seva actuaci6 a prestar la seva col-laboracié en aquest sentit.

Un representant legal dels treballadors podra assistir a les sessions dels organs de seleccié, sense que aixo
impliqui formar-ne part dels mateixos.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per a
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

7.- Inici i desenvolupament del procés selectiu. Coma.

La seleccio pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracio de determinades condicions de formacio,
meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a desenvolupar i en la superaci6 de les proves
corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d'oposicio.

Les proves s’estructuraran conjuntament o de manera simultania entre els aspirants de les diferent borses.
Les fases del procés seran les seguents:

Declaraci6é d’admesos i exclosos:

1. En la resolucié de la llista d’'admesos i exclosos s’indicara, si es considera oportd, la llista dels
aspirants que han de realitzar les proves de catala i castella i, si s’escau, les dates i hores de
realitzacié de les mateixes. També podra incorporar-se la data i hora de la realitzacié de I'exercici
practic. En cas que no es resolgui en aquest moment sera objecte de resolucié posterior degudament
publicada a la web.
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Fase d’oposicio:

2. Fase oposicio 1: Prova de catala (igual per les tres borses): qualificacié apte o no apte.

3. Fase oposicio 2: Prova de castella (igual per les tres borses): qualificacié apte o no apte.

4. Fase oposicié 3: 10 preguntes curtes tipus test (diferent per cada una de les borses). El tribunal
formulara 3 qlestionaris per cada una de les borses, els custodiara cada un en sobre tancat idéentic i
no identificable i el dia de la prova escollira un dels 3 sobres, realitzant el quiestionari que contingui el
mateix.

5. Fase oposicio 4. Exercici practic (diferent per cada una de les borses)

Fase de concurs:
6. Fase de concurs 1: el tribunal valorara els mérits aportats segons les presents bases.

Entrevista personal:
7. Entrevista personal.

Resolucié del procés:
8. Acta definitiva del tribunal qualificador que incloura la llista d’aspirants que han superat el procés per
ordre de puntuacié per cada una de les tres borses.
9. Decret d'alcaldia de resolucié de la constitucio de les respectives borses, que sera publicat i tindra tots
els efectes de notificaci6 als interessats.

A partir d’aquest moment, les persones que formin part de la borsa de treball seran cridades per cobrir
incidéncies de personal de la seva categoria. L'ordre de la crida sera el de la puntuacio obtinguda en el procés
de seleccio.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als que la conformen a ser
contractats per I'’Ajuntament de Roda de Bera.

La durada maxima de la borsa de treball és de 1 any més una possible prorroga anual per 3 anys més.
El funcionament de la Borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:
- Si una persona rebutja una oferta, es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. Si es rebutja una primera proposta la persona quedara en situacio d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en

contacte amb el gestor de la borsa per activar-s’hi de nou.

- Siuna persona que esta en situacio d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que
li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'ltim lloc de la llista.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfon i/o correu electronic que ens
facilita, no mantindra cap dret preferent i es cridara al segiient candidat de la llista.

- També quedara exclosa de la Borsa la persona que préviament hagi treballat en aquest lloc de treball i
existeixi un informe negatiu.

8.- Fase d'oposicio

8.1.- Prova de catala. Comu.

S’exigeix com a minim el nivell A basic de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s’ha cursat
de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigit hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
classificara d’apta o no apta.

Les proves es realitzaran mitjangant modelatge facilitat per 'Escola d’Administracié Plblica de Catalunya.

8.2.- Prova de castella. Comu.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana exigit hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua castellana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
classificara d’apta o no apta.
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Les proves es realitzaran per part del mateix tribunal que si ho considera oport( podra sol.licitar suport extern.

8.3.- Qilestionari. Borsa 1

Consistira en la resposta d'un glestionari amb 10 preguntes curtes tipus test relacionades amb les tasques
propies de paleteria, lampisteria i jardineria.

Les questions es valoraran a rad d'l punt per resposta encertada, essent necessari obtenir un minim de 5
punts per superar la prova. En cas de no assolir el minim la classificacié sera de no apte, respecte els aspirants
gue obtinguin més de 5 punts seran puntuats amb un maxim de 10 punts.

Les preguntes no encertades no restaran.

8.4.- Qiestionari. Borsa 2

Consistira en la resposta d'un questionari amb 10 preguntes curtes tipus test relacionades amb les tasques
propies de neteja viaria i recollida de residus.

Les questions es valoraran a rad d’'l punt per resposta encertada, essent necessari obtenir un minim de 5
punts per superar la prova. En cas de no assolir el minim la classificacio sera de no apte, respecte els aspirants
que obtinguin més de 5 punts seran puntuats amb un maxim de 10 punts.

Les preguntes no encertades no restaran.

8.5.- Qilestionari. Borsa

Consistira en la resposta d'un questionari amb 10 preguntes curtes tipus test relacionades amb les tasques
propies de neteja d’edificis i instal-lacions.

Les questions es valoraran a rad d’'l punt per resposta encertada, essent necessari obtenir un minim de 5
punts per superar la prova. En cas de no assolir el minim la classificacio sera de no apte, respecte els aspirants
que obtinguin més de 5 punts seran puntuats amb un maxim de 10 punts.

Les preguntes no encertades no restaran.

8.6.- Exercici practic. Borsa 1

Consistira en la realitzacié d’'un o diversos exercicis dirigits a avaluar les capacitats dels aspirants per prestar
les funcions dels llocs de treball a ocupar. Es realitzara una prova en relacio a les funcions de paleteria, una en
relacié a les de lampisteria i una tercera en relacié a la jardineria.

Aquest exercici es valorara de 0 a 30, a raé de 10 punts per prova i especialitat, i sera necessari obtenir
almenys 5 punts en cada una de les proves per passar a la fase de concurs i entrevista personal.

8.7.- Exercici practic. Borsa 2

Consistira en la realitzacié d’'un o diversos exercicis dirigits a avaluar les capacitats dels aspirants per prestar
les funcions dels llocs de treball a ocupar. Es realitzara una prova en relacié a les funcions de neteja viaria i
una segona en relacio a les funcions de recollida d’escombraries.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20, a raé de 10 punts per prova i especialitat, i sera necessari obtenir
almenys 5 punts en cada una de les proves per passar a la fase de concurs i entrevista personal.

8.8.- Exercici practic. Borsa 3

Consistira en la realitzacié d’'un o diversos exercicis dirigits a avaluar les capacitats dels aspirants per prestar
les funcions dels llocs de treball a ocupar. Es realitzara una prova en relacio a les funcions de neteja d’edificis i
instal-lacions municipals.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir almenys 5 punts per passar a la fase de
concurs i entrevista personal

9.- Fase de concurs. Comu
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La fase de concurs, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants fins a la data de tancament del termini de presentacio de
sol-licituds de participacié a la convocatoria, d’acord amb els barems que s’indiquen a continuacio:

a) Experiéncia professional en I'administracié publica o a I'empresa privada en el lloc de treball igual o de
funcions similars a la placa a cobrir, fins a un maxim de 15 punts:

e De 6 mesos alany: 2 punts.

e D'l anyiundiaa 2 anys: 4 punts.

e De 2anysiundiaa 3 anys: 6 punts.
e De 3 anysiundiaa4 anys: 8 punts.
e De 4 anysiundiaab anys: 10 punts.
e De5anysiundiaa 6 anys: 12 punts.
e« De 6 anysiundiaa 7 anys: 14 punts.
e Mésde 7 anys i un dia: 15 punts.

b) Formacié complementaria:

«  Cicle formatiu grau mig o equivalent que tinguin relacié directa amb els llocs a cobrir: 3 punts.

e Cicle formatiu de grau superior o equivalent que tinguin relacio directa amb els llocs a cobrir: 5
punts.

e Cursos de formacio relacionats amb les funcions especifiques del lloc de treball, durant els darrers
5 anys a comptar des de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, com a
maxim 5 punts d’acord amb el segiient barem:

Per cada curs de fins a 20 hores: 0,5 punts/curs
Per cada curs de 21 a 50 hores: 1 punt/curs

Per cada curs de 51 a 100 hores: 2 punt/curs
Per cada curs de més de 100 hores: 3 punts/curs

O O0OO0oOo

Aquesta formacio podra tenir una puntuacié maxima de 7 punts.

Si no s’acredita la durada de les hores de la formacié es considerara que la mateixa té durada inferior
a 20 hores.

c) Altres mérits aportats que tinguin relacié amb les funcions propies de les places de la convocatoria, un
maxim de 1 punt.

Si es déna el cas que dos aspirants obtenen la mateixa puntuacié, el tribunal podra realitzar prova de
desempat.

10.- Entrevista personal. Comd.

En tot cas el tribunal realitzara entrevista personal a les persones que haguessin superat la fase d’oposicié per
tal de poder completar la valoracié de I'actitud professional i personal dels aspirants i conéixer plantejaments i
propostes que no poden determinar-se amb la resta de proves. Els aspectes a valorar seran, entre d’altres, els
relacionats amb les habilitats comunicatives, de treball en equip, flexibilitat i adaptacié als diferents llocs de
treball, compromis, responsabilitat, planificacié i organitzacid, autocontrol, iniciativa, motivacio i resolucié de
conflictes.

Es puntuara amb un maxim de 5 punts. Els criteris per puntuar cadascun dels factors seran tant el
desenvolupament de I'entrevista com la valoracié curricular aportada pels aspirants, tenint en compte la
naturalesa de la borsa a la qual s’aspira. En base als criteris descrits el nivell s’avaluara de la forma seguent:

* Nivell excel-lent: 5 punts.

* Nivell excel-lent amb mancances: 3 punts.
* Nivell adequat: 2 punts

* Nivell adequat amb mancances: 1 punt.

* Nivell insuficient: 0 punts.

11.- Resolucié i constitucié de les borses de trebal l.
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Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara, en funcié dels criteris marcats en les presents
bases i per a cada una de les categories a proveir, per cada una de les borses, la relacié d’aprovats per ordre
de puntuacio en el tauler d’anuncis de la corporacié, que tindra tots els efectes de notificacié als interessats.

Aquesta proposta del tribunal sera aprovada per decret de I'alcaldia que resoldra la formacié de les tres borses
de treball.

12.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra les resolucions definitives i els acte de tramit que determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar recurs contencidés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona en el termini de 2 mesos a comptar de I'endema de la seva
publicaci6 o notificacid, o el potestatiu de reposicié de conformitat amb el articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa i els articles 107, 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat de continuar
el procés selectiu o procedeixin indefensié es pot interposar recurs d'algada davant I'Alcalde, segons els
articles 114 i 115 de la LRJAP.

Contra els actes de tramit no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la
puntuacio final del procés selectiu. La formulacié d’aquestes al-legacions també sera necessaria per poder
impugnar, mitjangant el corresponent recurs d’al¢ada, la puntuacié del procés selectiu.

Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contenciés administratiu davant els Jutjats contencidés administratiu de Tarragona, en el termini de 2 mesos a
comptar des del dia segiient de la present publicacio. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar
recurs de reposicio davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient
de la present publicacid.

Annexos:

e Sol-licitud de participacié en el procés
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