
RESOLUCIÓ

 3750/2022Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:
 29/04/2022Data d'iniciació:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Convocatòria per la provisió d’una plaça de Caporal de Policia Local pel torn de promoció
interna.

1.   Vistes les bases i la convocatòria que han de regir el procés selectiu, que han de regir el
procediment selectiu en la modalitat de promoció interna, d’una plaça de l’escala d’
administració especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria
caporal de la policia local de l’Ajuntament de Roda de Berà, aprovades per Junta de Govern
Local en sessió ordinària celebrada el dia 10 de maig de 2022.

2.   Vista la publicació del text íntegre de les bases, al Butlletí Oficial de la Província de
Tarragona, CVE2022-04158, de data 25 de maig de 2022, amb ressenya al DOGC, núm.
8680, de data 1 de juny de 2022, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a la web municipal.

3.   Verificades les proves i concloses les fases de concurs-oposició, en Acta de data 27 de
juliol de 2022, el Tribunal ha elevat proposta a l’Alcaldia del resultat ordenat dels aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, essent el primer de la llista el
candidat que quedarà condicionat al compliment de la base desena, superació del curs
específic  per a l’accés a la categoria de Caporal que organitza l’ISPC i període de
pràctiques de 3 mesos al municipi. 

4.   D’acord amb la base onzena, Borsa de treball, les persones aspirants que han superat l’
oposició, però no han obtingut la plaça convocada, restaran a l’espera per tal de cobrir de
forma temporal/interina les vacants que es puguin produir durant el període de dos anys des
de la proposta de nomenament del  funcionar i  en
pràctiques.                                                                                                            

5.   Examinada la documentació que acompanya aquest expedient i essent conforme al
compliment de les bases reguladores d’aquest procés selectiu.

 FONAMENTS DE DRET:
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D’acord amb els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local, i 53.1
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, Text refós aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, és competència de l’Alcaldia aprovar la relació d’aprovats d’acord amb
la proposta emesa pel Tribunal i per estricte ordre de puntuació.

En raó dels anteriors, i en ús de les competències conferides per la vigent legislació de
règim local i de personal al serveis de les entitats locals,

Vista la proposta de resolució PR/2022/1269 de 19 / d’agost / 2022.

RESOLUCIÓ

PRIMER.  Aprovar la proposta elevada pel Tribunal qualificador a l’Alcaldia, corresponent a
la convocatòria per proveir una plaça de Caporal de la Policia Local de Roda de Berà pel
torn de promoció interna amb els resultats següents:

FASE OPOSICIÓ

-Exercici primer, “Prova Psicotècnica”, proves psicotècniques de personalitat, de
competències i entrevista, assistides pel col·legiat nº 835 del Col·legi Oficial de Psicologia
de Catalunya (Resolució INT/2403/2015 del Departament d’Interior de la Generalitat de

), el qual emet informe deCatalunya i les Bases Reguladores del present procés Selectiu

resultats amb la qualificació  d’APTE per a tots els candidats.

-Exercici segon, “Prova Teòrica”, test amb 50 preguntes, més 3 preguntes de reserva per
possibles invalidacions, a realitzar en un màx. de 90 minuts.  

Nº REGISTRE DNI NOM I
COGNOMS

PROVA
PSICOTÈCNICA

PROVA TEÒRICA
TEST

2022-E-RE-
2058

840M AGB APTE 2,4

2022-E-RE-
2247

273D DSC APTE 6,2

2022-E-RE-
2249

950H VZG APTE 5,2

2022-E-RC-
2292

374Z MAPA APTE 5,95

2022-E-RE-
2314

798F MLG APTE 2,8

  “Prova pràctica”, varis casos pràctics que cal resoldre per escrit en el-Exercici tercer,
temps màxim de 90 minuts i avaluada segons criteris de referència fixats. 
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https://gestiona-06.espublico.com/dossier.310?x=1sLyAH-8r-GU7A-KCjiMLiHeTZlxf0En8qWHOYMlVW8GWyhXCJVYpHd1jQ3oYXjWti-*oU1YCYV3APkJmrcQCFFdtU3VbLjmHjMnnrBYtt6MPmE3OfeDyR6RC0qANXrr
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.310?x=1sLyAH-8r-GU7A-KCjiMLiHeTZlxf0En8qWHOYMlVW8GWyhXCJVYpHd1jQ3oYXjWti-*oU1YCYV3APkJmrcQCFFdtU3VbLjmHjMnnrBYtt6MPmE3OfeDyR6RC0qANXrr
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.312?x=WsAKl54b4NwyJK08PWCb*1nlA0Zu2fyqEQ8vQVGU9p9vuKK3X*nb-ezdm7neSU0xoveY6h5KxZxQyDsnvLrGys040G28bb1mWxo30Jjvfve18mz-szAiiK44QrCWsUMf
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.312?x=WsAKl54b4NwyJK08PWCb*1nlA0Zu2fyqEQ8vQVGU9p9vuKK3X*nb-ezdm7neSU0xoveY6h5KxZxQyDsnvLrGys040G28bb1mWxo30Jjvfve18mz-szAiiK44QrCWsUMf
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.314?x=Hj2n1o5kNFn8T1DiRaW9BjbqWuRWry8ngmbvljaGnWI1jxWXaoXw7GIgkGOQmUbBQ91Ir7xxIZuwCQO4UwWl*5W3yfFr7-eW2BVsWueROb6dM9APmnRW5Lq7Yz905HBj
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.314?x=Hj2n1o5kNFn8T1DiRaW9BjbqWuRWry8ngmbvljaGnWI1jxWXaoXw7GIgkGOQmUbBQ91Ir7xxIZuwCQO4UwWl*5W3yfFr7-eW2BVsWueROb6dM9APmnRW5Lq7Yz905HBj
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.316?x=o5CkyC8oMOlzaTUq0tm9FK2H8CDEtmSomskoBCG7XbkCkG*xfAfJrYlowuftzOZVrR4vLSeYDdnfHtiOHIRWCWxbwxHFtJmyldGlFmQez2qH2yCT3lOQwa9rMOmubuoc
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.316?x=o5CkyC8oMOlzaTUq0tm9FK2H8CDEtmSomskoBCG7XbkCkG*xfAfJrYlowuftzOZVrR4vLSeYDdnfHtiOHIRWCWxbwxHFtJmyldGlFmQez2qH2yCT3lOQwa9rMOmubuoc
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.145?x=CWO*np1J5FvKO3wOiyxSOH4qes6WEDwukEtdo*JSazb65JcA4vriNUiAp5LehypNcJSnodch5GQ5XZGz0cKjygmwYSIjTOzqVzK9Vf8C*wND7nXwew1iI2I*6BRhpWMi
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.145?x=CWO*np1J5FvKO3wOiyxSOH4qes6WEDwukEtdo*JSazb65JcA4vriNUiAp5LehypNcJSnodch5GQ5XZGz0cKjygmwYSIjTOzqVzK9Vf8C*wND7nXwew1iI2I*6BRhpWMi


Nº
REGISTRE

DNI NOM I
COGNOMS

PROVA
PSICOTÈCNICA

PROVA
TEÒRICA
TEST

PROVA
PRÀCTICA

TOTAL
FASE
OPOSICIÓ

2022-E-
RE-2058

840M AGB APTE 2,4 EXCLÒS -

2022-E-
RE-2247

273D DSC APTE 6,2 7,28 13,48

2022-E-
RE-2249

950H VZG APTE 5,2 7,08 12,28

2022-E-
RC-2292

374Z MAPA APTE 5,95 6,65 12,60

2022-E-
RE-2314

798F MLG APTE 2,8 EXCLÒS -

  “Prova nivell català”, vistes les acreditacions presentades, tot/es els-Exercici quart,
aspirants n’estan exempts.

  “Reconeixement mèdic”, d’acord amb l’informe de Mumby 2004, S.L.-Exercici cinquè,
Vigilància de la Salut, de data 17 d’agost de 2022, el resultat del candidat DSC, ...273D, ha
esta  APTE.

FASE CONCURS 

DNI NOM
I
COG.

EXP.
PROF.

TITUL.
ACAD.

FORM.
PROF.

DOCÈNCIA QUALI .
TREBALL

NIVELL
CAT.

REC.
/
DIST.

TOTAL

273D DSC 3 0,5 3 0 1,78 0,5 1 8,05

950H VZG 3 0 3 0 1,43 0 1 6,94

374Z MAPA 3 0,5 3 0 1,58 0 1 7,47

SEGON. El Tribunal ratifica els actes realitzats i aprova les següents qualificacions finals: 

Nº REGISTRE DNI NOM I
COGNOMS

FASE
OPOSICIÓ

FASE
CONCURS

PUNTUACIÓ
FINAL

2022-E-RE-
2247

273D DSC 13,48 8,05 21,53

2022-E-RC-
2292

374Z MAPA 12,60 7,47 20,07

2022-E-RE-
2249

950H VZG 12,28 6,94 19,22
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https://gestiona-06.espublico.com/dossier.310?x=1sLyAH-8r-GU7A-KCjiMLiHeTZlxf0En8qWHOYMlVW8GWyhXCJVYpHd1jQ3oYXjWti-*oU1YCYV3APkJmrcQCFFdtU3VbLjmHjMnnrBYtt6MPmE3OfeDyR6RC0qANXrr
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.310?x=1sLyAH-8r-GU7A-KCjiMLiHeTZlxf0En8qWHOYMlVW8GWyhXCJVYpHd1jQ3oYXjWti-*oU1YCYV3APkJmrcQCFFdtU3VbLjmHjMnnrBYtt6MPmE3OfeDyR6RC0qANXrr
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.312?x=WsAKl54b4NwyJK08PWCb*1nlA0Zu2fyqEQ8vQVGU9p9vuKK3X*nb-ezdm7neSU0xoveY6h5KxZxQyDsnvLrGys040G28bb1mWxo30Jjvfve18mz-szAiiK44QrCWsUMf
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.312?x=WsAKl54b4NwyJK08PWCb*1nlA0Zu2fyqEQ8vQVGU9p9vuKK3X*nb-ezdm7neSU0xoveY6h5KxZxQyDsnvLrGys040G28bb1mWxo30Jjvfve18mz-szAiiK44QrCWsUMf
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.314?x=Hj2n1o5kNFn8T1DiRaW9BjbqWuRWry8ngmbvljaGnWI1jxWXaoXw7GIgkGOQmUbBQ91Ir7xxIZuwCQO4UwWl*5W3yfFr7-eW2BVsWueROb6dM9APmnRW5Lq7Yz905HBj
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.314?x=Hj2n1o5kNFn8T1DiRaW9BjbqWuRWry8ngmbvljaGnWI1jxWXaoXw7GIgkGOQmUbBQ91Ir7xxIZuwCQO4UwWl*5W3yfFr7-eW2BVsWueROb6dM9APmnRW5Lq7Yz905HBj
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.316?x=o5CkyC8oMOlzaTUq0tm9FK2H8CDEtmSomskoBCG7XbkCkG*xfAfJrYlowuftzOZVrR4vLSeYDdnfHtiOHIRWCWxbwxHFtJmyldGlFmQez2qH2yCT3lOQwa9rMOmubuoc
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.316?x=o5CkyC8oMOlzaTUq0tm9FK2H8CDEtmSomskoBCG7XbkCkG*xfAfJrYlowuftzOZVrR4vLSeYDdnfHtiOHIRWCWxbwxHFtJmyldGlFmQez2qH2yCT3lOQwa9rMOmubuoc
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.145?x=CWO*np1J5FvKO3wOiyxSOH4qes6WEDwukEtdo*JSazb65JcA4vriNUiAp5LehypNcJSnodch5GQ5XZGz0cKjygmwYSIjTOzqVzK9Vf8C*wND7nXwew1iI2I*6BRhpWMi
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.145?x=CWO*np1J5FvKO3wOiyxSOH4qes6WEDwukEtdo*JSazb65JcA4vriNUiAp5LehypNcJSnodch5GQ5XZGz0cKjygmwYSIjTOzqVzK9Vf8C*wND7nXwew1iI2I*6BRhpWMi
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.312?x=WsAKl54b4NwyJK08PWCb*1nlA0Zu2fyqEQ8vQVGU9p9vuKK3X*nb-ezdm7neSU0xoveY6h5KxZxQyDsnvLrGys040G28bb1mWxo30Jjvfve18mz-szAiiK44QrCWsUMf
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.312?x=WsAKl54b4NwyJK08PWCb*1nlA0Zu2fyqEQ8vQVGU9p9vuKK3X*nb-ezdm7neSU0xoveY6h5KxZxQyDsnvLrGys040G28bb1mWxo30Jjvfve18mz-szAiiK44QrCWsUMf
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.316?x=o5CkyC8oMOlzaTUq0tm9FK2H8CDEtmSomskoBCG7XbkCkG*xfAfJrYlowuftzOZVrR4vLSeYDdnfHtiOHIRWCWxbwxHFtJmyldGlFmQez2qH2yCT3lOQwa9rMOmubuoc
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.316?x=o5CkyC8oMOlzaTUq0tm9FK2H8CDEtmSomskoBCG7XbkCkG*xfAfJrYlowuftzOZVrR4vLSeYDdnfHtiOHIRWCWxbwxHFtJmyldGlFmQez2qH2yCT3lOQwa9rMOmubuoc
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.314?x=Hj2n1o5kNFn8T1DiRaW9BjbqWuRWry8ngmbvljaGnWI1jxWXaoXw7GIgkGOQmUbBQ91Ir7xxIZuwCQO4UwWl*5W3yfFr7-eW2BVsWueROb6dM9APmnRW5Lq7Yz905HBj
https://gestiona-06.espublico.com/dossier.314?x=Hj2n1o5kNFn8T1DiRaW9BjbqWuRWry8ngmbvljaGnWI1jxWXaoXw7GIgkGOQmUbBQ91Ir7xxIZuwCQO4UwWl*5W3yfFr7-eW2BVsWueROb6dM9APmnRW5Lq7Yz905HBj


TERCER. El candidat DSC amb DNI ...273D, haurà d’assistir i superar el curs específic per
a l’accés a la categoria de Caporal que organitza l’Institut de Seguretat Pública de
Catalunya i posteriorment el període de pràctiques.

QUART. El nomenament del candidat si s’escau, estarà subjecte a l’establert a les bases de
la convocatòria i normativa del règim jurídic dels funcionaris en pràctiques.

Ho decreta i signa l’alcalde, en dona fe la secretària accidental.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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