
ANUNCI

1. Vistes les bases i la convocatòria que han de regir el procés selectiu convocat per a la 
provisió d’1 plaça de Tècnic/a auxiliar de Recursos Humans, grup de classificació C1, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, aprovades per Junta de Govern Local en 
sessió ordinària celebrada el dia 8 de novembre de 2022.

2. Vista la publicació del text íntegre de les bases, al Butlletí Oficial de la Província de  
Tarragona,  CVE 2022-09966,  de  data  21  de  novembre  de  2022,  amb  ressenya  al 
DOGC, núm. 8886, de data 30 de març de 2023, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a  
la web municipal.

3. Verificada la documentació aportada pels aspirants i conclosa la fase de concurs, en 
Acta de data 27 d’abril de 2023, el Tribunal ha elevat proposta a l’Alcaldia del resultat  
ordenat dels aspirants, amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, essent el 
candidat amb la puntuació més  alta el que accedirà a la plaça convocada. 

4. Així  mateix,  el concurs  que no té  caràcter  eliminatori  i  d’acord  amb el  regulat  a  la 
disposició 4a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, la convocatòria dels processos 
selectius d’estabilització preveuran per aquelles persones que no puguin optar a cobrir  
una plaça, la seva inclusió en borses de personal funcionari interí o personal laboral 
temporal específiques, per tant dos candidats passaran a formar-ne part.

5. Examinada la documentació que acompanya aquest  expedient  i  essent  conforme al 
compliment de les bases reguladores d’aquest procés selectiu. 

FONAMENTS DE DRET:

D’acord amb els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local, i 53.1  
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, Text refós aprovat per Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril,  és competència de l’Alcaldia aprovar la relació d’aprovats d’acord 
amb la proposta emesa pel Tribunal i per estricte ordre de puntuació.

En raó dels anteriors, i en ús de les competències conferides per la vigent legislació de 
règim local i de personal al serveis de les entitats locals,

RESOLC:

PRIMER.  Aprovar la proposta elevada pel Tribunal qualificador a l’Alcaldia, corresponent a 
la convocatòria per proveir 1 plaça de Tècnic Auxiliar de Recursos Humans, mitjançant el 
sistema  de  concurs,  torn  lliure, per  estabilització  de  la  temporalitat  amb  els  resultats 
següents: 

-Concurs de mèrits  d’acord amb el  barem establert  a les bases reguladores, amb els 
següents resultats:

 Candidat/a que passarà a proveir 1 plaça convocada amb caràcter funcionari/a 
de carrera:

Nº 
Ordre Nº Reg. DNI 

Nom i 
Cognoms

Mèrits 
profes. 

(màx. 60 p.)

Mèrits 
acadèmics I  

(màx. 10 p.)

Mèrits 
acadèmics II  

(màx. 30 p.) TOTAL

2 2023-E-RE-1230 ...324M MPPV 50,11 8 30 88,11
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 Candidats/es que podran formar part de la borsa de personal funcionari interí 
del lloc de Tècnic auxiliar de RR HH:

Nº 
Ordre Nº Reg. DNI 

Nom i 
Cognoms

Mèrits 
profes. 

(màx. 60 p.)

Mèrits 
acadèmics I  

(màx. 10 p.)

Mèrits 
acadèmics II  

(màx. 30 p.) TOTAL

3 2023-E-RE-1235 ...349K MGM 1,98 2 30 33,98

1 2023-E-RE-1178 ...005N DAL 0,38 10 8,5 18,88

En la revisió dels mèrits professionals  el Tribunal acorda que aquells certificats de serveis 
prestats en els quals com a data fi del període hi consti “en vigència”, es prendrà com a 
data de càlcul, la data de tancament del període d’inscripció (9/04/2023).  Així mateix i pel  
que fa als  mèrits  acadèmics,  el  Tribunal  acorda no computar  aquelles  formacions  que 
siguin expressament obligades per exercir les funcions del lloc de treball.

SEGON. Nomenar funcionari/a de carrera com a Tècnic/a auxiliar de Recursos Humans, 
categoria  C1  de  la  plaça  convocada  pel  sistema  de  concurs  per  estabilització  de  la 
temporalitat, al candidat/a que ha superat el procediment i adscriure’l definitivament al lloc 
de treball.

TERCER. Publicar  aquesta resolució  a la web municipal  http://www.rodadebera.cat i  al 
tauler d'edictes i anuncis oficials de la corporació.

L’Alcalde
Pere Virgili Domínguez, Alcalde.

Roda de Berà, 27 d’abril de 2023.
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http://www.rodadebera.cat/
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