
 

ANUNCI, resultats del procés de selecció per a la constitució d’una borsa, de peons d’oficis 
de les brigades municipals, personal laboral temporal, per sistema de concurs-oposició, torn 
lliure.( BOF25)

Reunits en Roda de Berà a 16 de juliol de 2025 a les 9:15 hores, les persones integrants de la  
Comissió  de valoració que es constitueix per portar a terme el procés selectiu convocat per a la 
formació d’una borsa de treball de personal laboral temporal, denominació “Peons oficis brigades 
municipals,  grup AP, mitjançant  concurs -oposició,  per  cobrir  eventuals necessitats temporals de 
personal d’aquest grup professional són:

Càrrec Identitat
President/a  Sra. Yolanda Pla Gallardo
Vocal 1  Sr. Victor Culla Casas
Vocal 2  Sr. FCO Manuel Díaz Rojo
Secretària  Sra. Beatriz Ortuño Núñez

Constituïda  la  comissió  de  valoració,  i  de  conformitat  amb  les  bases  reguladores  de  la 
convocatòria, els membres de la comissió procedeixen a fer la comprovació de la documentació 
i al·legacions presentades pels aspirants participants en els procés selectiu.  

a) Fase de coneixements de llengües.

Llengua castellana (inici a les 9:30 h)

Per a la realització de la prova de castellà i d’acord amb les bases de la convocatòria el Tribunal 
ha acordat  disposar  de la  col·laboració d’un tècnic  especialista,  la  Sra.  Mª Àngels Martínez 
Hornos, mestre de l’escola d’adults municipal de l’Ajuntament de Roda de Berà.

A continuació es fa la crida dels candidats que han de realitzar la prova de castellà, nivell B2,  
per  aquells  aspirants  que essent  estrangers i  no  havent  realitzat  els  seus estudis  a  l’Estat 
espanyol, no l’han acreditat com indiquen les bases.  Resultat de la prova:   

Aspirant DNI Castellà B2

JMF ....4461D APTE

Llengua catalana (inicia a les 10:00 h)

Per a la realització de la prova de català, nivell A2, el Tribunal compta amb la col·laboració del 
tècnic designat  pel Consorci  de Normalització Lingüística, Sr.  Ramon Vidal  Muntané, qui ha 
portat a terme l’avaluació de la prova amb el següent resultat: 

Aspirant DNI Català A2

CNG ....7333B
NO 
PRESENTAT

JCP ....6532J APTE

NBA ....2432R
NO 
PRESENTAT
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APR ....7294C APTE
IDML ....6984E APTE
JMF ....4461D NO APTE

El  Tribunal  a  la  vista  dels  resultats  de  la  prova  de  castellà  i  català  acorda  assumir-los 
íntegrament.

a) Fase d’oposició.

Realització  de  la  prova  de  coneixements  específics  (inici  a  les  17:00  h,  obligatòria  i 
eliminatòria)

Aquesta prova teòrica que consta d’una prova escrita tipus test composta per 15 preguntes 
relacionades amb les tasques que desenvolupa la brigada municipal, coneixement del municipi 
de Roda de Berà, de les seves instal·lacions públiques  i dels serveis que presta l’Ajuntament, 
segons base 8.b) i temari Annex 1. 

Els aspirants disposaran de 60 minuts per la seva realització. La valoració màxima d’aquest 
exercici  és  de  0  a  30  punts,  amb 2  punts  per  pregunta  i  les  errònies  o  no  respostes  no 
descompten.  Els aspirants que no assoleixen un mínim de 15 punts quedaran eliminats del 
procés selectiu. Tots els aspirants han superat la prova de coneixements específics amb els 
següents resultats:

Aspirant DNI
Prova teòrica

màx. 30 punts

ACH ....0513Y 24

RMR ....7837Q 28

HS ....0421Q 26

JCP ....6532J 28
JMGC ....8351Z 24
RRG ....1583E 24
APR ....7294C 24
TNN ....9301N 20
IDML ....6984E 22
FJRS ....9241V 30
DRR ....0554L 24

A  continuació  es  desenvolupa  la  prova  pràctica  basada  en  resoldre  diversos  supòsits  de 
caràcter pràctic relacionats amb els oficis de lampisteria/electricitat, paleteria, jardineria i neteja 
viària,  per a valorar  l’execució  d’aquesta  prova,  el  Tribunal  ha fixat  els  següents criteris  de 
puntuació, amb un màxim de 30 punts:

- Realització de tasques bàsiques, fins a 9 punts
- Ús d’eines i maquinària manual, fins a 5 punts
- Seguiment de normes de seguretat, fins a 4 punts
- Organització i neteja de l’espai, fins a 3
- Comprensió i execució d’instruccions, fins 4 punts
- Resolució d’imprevistos senzills, fins a 3 punts
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- Ritme de treball, fins a 2 punts.

La puntuació de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmètica de 
les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents de la Comissió de valoració. 
El resultat final  de la prova és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt  de les 
proves puntuables amb els següents resultats:

Aspirant DNI
Prova pràctica

màx. 30 punts

ACH ....0513Y 29
RMR ....7837Q 17,75
HS ....0421Q 26
JCP ....6532J 16,5

JMGC ....8351Z 24,5
RRG ....1583E 19
APR ....7294C 20
TNN ....9301N 23,75
IDML ....6984E 18
FJRS ....9241V 27
DRR ....0554L 21,25

A la vista dels resultats obtinguts la comissió de valoració, determina continuar amb la valoració de 
la fase de concurs el dia 17 de juliol de 2025 a partir de les 10 hores.

Vistos els documents presentats acreditatius dels mèrits i l’experiència, es procedeix a baremar-los 
d’acord amb les bases obtenint-ne el resultat següent:

Experiència 
laboral

S.O.C Permís C Formació 

màx. 20 punts màx. 5 punts 1 punt màx. 4 punts

ACH ....0513Y 0,54 0 0 0,7 1,24
RMR ....7837Q 0,4 0 0 0,1 0,5
HS ....0421Q 0,24 0 0 1,1 1,34
JCP ....6532J 0,36 0 0 0 0,36

JMGC ....8351Z 0,895 0 0 0,05 0,945
RRG ....1583E 0 3,5 0 0 3,5
APR ....7294C 0,16 0 0 0 0,16
TNN ....9301N 0,18 0 0 0,05 0,23
IDML ....6984E 0 0 0 0 0
FJRS ....9241V 1,52 0 0 0 1,52
DRR ....0554L 0,5 0 0 0,25 0,75

Aspirant DNI
Total 

puntuació

A la vista dels resultats obtinguts la comissió de valoració determina que no realitzarà les entrevistes 
i a la vista dels resultats, la Comissió de Valoració proposa que s’integrin a la Borsa de treball de 
personal laboral temporal de peons d’oficis de les brigades municipals de l’Ajuntament de Roda de 
Berà, grup AP, mitjançant concurs-oposició, per cobrir eventuals necessitats temporals d’aquest grup 
professional  i  amb  les  retribucions  bàsiques  i  complementàries  corresponents  al  grup  de 
classificació, les següents persones aspirants, ordenades de major a menor puntuació obtinguda. 
Així mateix  s’acorda trametre aquesta proposta a la  Presidència de la corporació per a la seva 
aprovació definitiva.
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Prova teòrica Prova pràctica Fase concurs

màx. 30 punts màx. 30 punts màx. 40 punts

FJRS ….9241V 30 27 1,52 58,52
ACH ….0513Y 24 29 1,24 54,24
HS ….0421Q 26 26 1,34 53,34
JMGC ….8351Z 24 24,5 0,945 49,445
RRG ….1583E 24 19 3,5 46,5
RMR ….7837Q 28 17,75 0,5 46,25
DRR ….0554L 24 21,5 0,75 46,25
JCP ….6532J 28 16,5 0,36 44,86
APR ….7294C 24 20 0,16 44,16
TNN ….9301N 20 23,75 0,23 43,98
IDML ....6984E 22 18 0 40

Aspirant DNI Total puntuació

La Comissió de valoració dona per acabada la seva actuació reglamentària i es dissol, sent les 12 
hores del dia 17 de juliol de 2025.

Contra la aquest Acord pot interposar-se recurs d’alçada davant el president de la corporació en el  
termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta relació, d’acord amb el que  
disposa  l’art.  121  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú de  les 
administracions públiques.

Pere Virgili Domínguez, Alcalde.
Roda de Berà, 21 de juliol de 2025.
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