
ANUNCI, referent a l’aprovació de  les bases reguladores i la convocatòria del procés 
de selecció per a la provisió temporal, mitjançant adscripció en comissió de serveis 
d’un lloc de treball d’agent de la Policia Local de  l’Ajuntament de Roda de Berà.

Per acord de Junta de Govern Local, de data 3 de juliol de 2025, s’han aprovat les bases 
reguladores i la convocatòria per a la provisió temporal, mitjançant adscripció en comissió de 
serveis d’un lloc de treball d’agent de la Policia Local (Grup C- Subgrup C1).

Les  instàncies  sol·licitant  la  participació  per  prendre  part  en  la  convocatòria  es 
presentaran,tal i com es determina en aquestes bases dins del termini de 10 dies naturals a 
comptar a partir de l'endemà de la publicació d’aquestes bases en el BOPT.

Així mateix, s’adjunten les bases reguladores d’aquest procés de selecció.

Roda de Berà, 3 de juliol de 2025.

Pere Virgili Domínguez, Alcalde.

BASES REGULADORES  I CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA 
PROVISIÓ TEMPORAL, MITJANÇANT ADSCRIPCIÓ EN COMISSIÓ DE SERVEIS, D’UN 
LLOC DE TREBALL D’ AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE RODA DE BERÀ.

PRIMERA. Objecte de la convocatòria

L’Ajuntament de Roda de Berà té la necessitat de proveir un lloc de treball vacant d’Agent de 
Policia Local, amb caràcter urgent i inajornable, de conformitat amb el què preveuen els articles 
185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al  
servei de les entitats  locals i  l’article 64 del  Reial  Decret 364/1995, de 10 de març, pel  qual  
s'aprova el  Reglament  General  d'Ingrés  del  Personal  al  servei  de l'Administració  general  de 
l'Estat  i  de  Provisió  de  Llocs  de  Treball  i  Promoció  Professional  dels  funcionaris  civils  de 
l'Administració general de l'estat, de caràcter supletori per a l’Administració local.

L'objecte de convocatòria és cobrir, amb caràcter urgent, mitjançant comissió de serveis, un 
lloc de treball d’Agent de la Policia Local, vacant temporalment a la plantilla de funcionaris, 
amb caràcter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveu l'article 81 i 84 del Reial  
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
bàsic  de  l'empleat  públic,  d'acord  amb  el  que  estableixen  els  articles  185  a  188  del 
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 
de juliol.

SEGONA. Característiques del lloc de treball i durada de la comissió de serveis.

Les principals característiques del lloc de treball són les següents:

Àrea d’adscripció: Policia Local.
Denominació del lloc i número de fitxa: Agent de la Policia Local, fitxa número 257.
Subgrup: C1
Nivell de complement de destí: 18.
Complement específic anual : 23.761,08 €
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Funcions del lloc de treball:

Les funcions que corresponen als funcionaris de l’escala d’administració especial, sots escala 
serveis especials, classe policia local, categoria bàsica Agent de policia local, són les previstes a 
l’article 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Durada de la comissió de serveis:

El període durant el qual es cobrirà el lloc vacant en comissió de serveis, serà l'estrictament 
necessari per procedir a cobrir la vacant respectiva amb caràcter definitiu, i com a màxim el d'un 
any prorrogable per un altre més.

TERCERA.  Requisits per prendre part de la convocatòria.

Per ser admès/sa i prendre part en la convocatòria, les persones aspirants han de reunir, a la 
data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits:

a) Ser agent, funcionari o funcionària de carrera, de l’escala d’administració especial, subescala 
de serveis especials (escala bàsica)  de cossos de Policia Local  de la resta de municipis  de 
Catalunya. 

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionària de carrera en la mateixa 
categoria objecte d’aquesta convocatòria o si escau, en una d’equiparada.

c) Trobar-se en situació de servei actiu o en qualsevol altra situació administrativa excepte la de 
suspensió ferma.

d) Estar en possessió del títol de batxillerat, tècnic o una altra titulació equivalent o superior.

e) Estar  en  possessió  del  diploma  acreditatiu  d’haver  superat  el  curs  bàsic  a  l’Institut  de 
Seguretat Pública de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat funcionari de 
carrera abans de l’entrada en vigor de la Llei 16/1991 de la Llei de Policies Locals de Catalunya, 
o finalment trobar-se en la situació recollida en la Disposició transitòria segona de la Llei abans 
esmentada.

f) No trobar-se en situació de segona activitat  ni  tenir  l’edat  que permeti  el  passi a aquesta 
situació durant el període de vigència màxima de la comissió de serveis.

g) Acreditar que es posseeixen les condicions físiques i psíquiques necessàries per exercir les 
funcions de la categoria objecte de convocatòria (veure ANNEX Causes d'exclusió per manca 
d'aptitud psicofísica ) i haver superat l’avaluació psicotècnica per portar arma de foc.

h) Estar en possessió dels permisos de conduir de classe B i A2.

i) Disposar del nivell B2 (intermedi) de català de la Direcció General de Política Lingüística o 
equivalent. Si no s’acredita la possessió del nivell de català mitjançat la corresponent certificació,  
es realitzarà una prova de nivell de coneixements de llengua catalana abans de materialitzar la 
comissió de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada. S’acceptarà com a acreditació 
certificació emesa per l’administració de procedència d’haver superat una prova de nivell B.

j) Comptar amb la conformitat expressa de l'òrgan competent de l'Ajuntament al qual pertany en 
relació  a  la  possible  adscripció  a  aquest  Ajuntament  en  comissió  de  serveis  del  funcionari  
sol·licitant.
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k)  No  haver  estat  condemnat  per  cap  delicte  o  en  cas  d’haver-ho  estat,  tenir  extingida  la 
responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals.. No estar inhabilitat per a l’exercici de 
les  funcions  públiques  ni  estar  separat  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de  cap 
administració  pública.  Serà  aplicable,  tanmateix,  el  benefici  de  la  rehabilitació,  sempre  que 
l'aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

l)  No  trobar-se  afectat/a  en  procediment  administratiu  o  judicial  que  sigui  o  pugui  ser 
incompatible amb l'exercici de les seves funcions.

m) Estar en possessió del certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals, en virtut 
de la  Llei  26/2015,  de  28 de juliol,  de Protecció  a la  Infància  i  l’Adolescència  o autoritzar  i  
consentir  al  servei  de Recursos Humans de l’Ajuntament de Roda de Berà a la consulta del 
mateix  mitjançant  formulari  de  declaració  responsable  jurada  o  promesa  de  no  haver  estat 
condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, ni per  
delictes de tràfic d’éssers humans. La data d’expedició no podrà ser, en cap cas, superior a tres 
mesos al moment de realitzar la inscripció per accedir al procés selectiu.

n) Així mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caràcter general, 
estableix  l’article  56 i  següents  del  Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  de 30 d'octubre,  pel  qual  
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Empleats Públics.

Tots els requisits exigits als apartats anteriors hauran de reunir-se el dia de la finalització del 
termini  de presentació de sol·licituds i  mantenir-se durant  tota la vigència de la comissió de 
serveis.
La  posterior  comprovació  del  no  compliment  d’algun  dels  requisits  enumerats,  ja  sigui  per 
omissió o per qualsevol altra causa, serà motiu d’exclusió del procés selectiu o de la finalització 
de la comissió de serveis.

QUARTA. Forma i termini de presentació de sol·licituds. 

Aquestes  bases  es  publicaran  íntegrament  en  el  BOPT  (Butlletí  Oficial  de  la  Província  de 
Tarragona), en el Tauler d'edictes i a l’apartat  Procediments de selecció      de la pàgina web de 
l'Ajuntament de Roda de Berà. El termini de presentació de sol·licituds serà de 10 dies naturals a 
comptar a partir de l'endemà de la publicació d’aquestes bases en el BOPT.

Les sol·licituds per participar es poden presentar de forma presencial i/o electrònica, d’acord amb 
els mitjans que estableix l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

En el cas de que s’opti per presentar-les presencialment s’hauran de fer a través del Registre 
General de l'Ajuntament de Roda de Berà situat al carrer Joan Carles I, 15 de Roda de Berà (Tlf.
977657009), en l’horari general de dilluns a divendres de 09:00h a 14:00h.

En el cas que s’opti per presentar-les electrònicament, s’haurà de fer mitjançant una instància 
general online a traves del següent enllaç: https://rodadebera.eadministracio.cat/info.0 

Les dades corresponents al domicili,  telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es 
consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i serà responsabilitat exclusiva 
de  les  persones  aspirants  els  errors  en  la  seva consignació,  comprometent-se a  comunicar 
qualsevol variació en les mateixes. 

Juntament amb la instància genèrica, caldrà presentar:

 Còpia del DNI o del document que acrediti la seva nacionalitat.
 Currículum professional i carta presentació.
 Certificació expedida pel titular de Secretaria de l'Ajuntament de procedència, acreditant què C
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https://web.rodadebera.cat/ajuntament/recursos-humans/procediments-de-seleccio/oberts


l'aspirant en qüestió és funcionari/a de carrera del grup C, del cos de policia local, així com 
de què es troba en servei actiu o en qualsevol altra situació administrativa excepte la de 
suspensió ferma.

 Documentació acreditativa d’acumular un any d’antiguitat com a funcionari/a de carrera a 
l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials ( escala bàsica), agent de 
la Policia Local.

 Còpia del títol acadèmic, requerit a la base 3. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal  
que estigui degudament homologat i que se’n presenti la corresponent traducció jurada.

 Diploma acreditatiu d’haver superat el curs bàsic a l’ISPC.
 Còpia dels permisos de conduir classes A2 i B.
 Còpia de la documentació acreditativa d’estar en possessió del nivell intermedi de català 

(B2) o superior, per tal de quedar exempt de la realització de la prova de nivell.

 Acreditar  estar  en  possessió  del  certificat  negatiu  d’antecedents  penals  o  autoritzar  i  
consentir  al servei de Recursos Humans de l’Ajuntament de Roda de Berà a realitzar la 
consulta al  Registre  Central  de Penats del  Ministeri  de Justícia.  La data d’expedició  del  
certificat no podrà ser, en cap cas, superior a tres mesos al moment de realitzar la inscripció 
per accedir al procés selectiu.

 Acreditar  estar  en  possessió  del  certificat  negatiu  del  registre  Central  de  Delinqüents 
sexuals, en virtut de lla Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Protecció a la Infància i Adolescència 
o autoritzar i consentir al servei de Recursos Humans de l’Ajuntament de Roda de Berà a 
realitzar la consulta. La data d’expedició del certificat no podrà ser, en cap cas, superior a 
tres mesos al moment de realitzar la inscripció per accedir al procés selectiu.

 Documentació acreditativa dels mèrits al·legats als efectes de la seva valoració en la fase de 
concurs d’aquest procés.

 Conformitat expressa de l'òrgan competent de l'Ajuntament al qual pertany en relació a la 
possible adscripció a aquest Ajuntament en comissió de serveis del funcionari sol·licitant.

 Acreditació conforme s’ha superat l’avaluació psicotècnica per portar armes de foc, i està 
vigent.

En la sol·licitud serà necessari que es faci constar les següents declaracions i autoritzacions:

-Declaració responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la 
convocatòria a que fa referència aquest procés selectiu i que les dades facilitades al currículum 
són certes.

- Declaració responsable de no patir cap malaltia ni trobar-se afectat/da per cap limitació física o  
psíquica que impedeixi l’exercici normal de les funcions pròpies del lloc de treball al qual s’opta ni  
tenir  disminuïdes  les  aptituds  per  desenvolupar-lo  de  forma  permanent  o  transitòria,  (veure 
ANNEX Causes d'exclusió)

- Declaració responsable de no estar separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de 
cap  Administració  Pública  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les  comunitats 
autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari.

- Declaració responsable del compromís de portar armes.

- Declaració responsable conforme no trobar-se inclòs en cap dels supòsits d’incompatibilitat que 
determina la legislació vigent, o bé que sol·licitaran l’autorització de compatibilitat o que exerciran 
l’opció que preveu l’article  10 de la  Llei  21/1987,  de 26 de novembre,  d’incompatibilitats  del 
personal al servei de l’Administració de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.
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- Declaració responsable del compromís de mantenir  vigents els permisos de conduir A2 i B 
mentre duri la comissió de serveis.

-  Declaració  responsable  de  no  trobar-se  en  situació  de  segona  activitat  ni  tenir  l’edat  que 
permeti  el  passi a aquesta situació durant  el  període de vigència màxima de la comissió de 
serveis.

Atorgar l’autorització expressa per tal  que des de l’Ajuntament  de Roda de Berà es demani, 
respecte de la persona interessada, els antecedents que en puguin constar al registre Central de 
Penats i Rebels i per delictes sexuals.

Seran causa d’exclusió i de no admissió l’extemporaneïtat en la presentació de la sol·licitud i  
l’incompliment dels requisits exigits.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment 
al tractament de les dades de caràcter personal  que són necessàries per prendre part  en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés de provisió, d'acord amb Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i el  
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les  persones físiques pel  que fa  al  tractament  de dades personals  i  a  la  lliure  circulació 
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de 
dades). Igualment,  la  formalització  de  la  sol·licitud  implica  l’acceptació  i  coneixement  dels 
contingut d’aquestes bases

CINQUENA. Admissió de les persones aspirants. 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es farà pública la llista provisional de persones 
admeses i excloses. 

Aquesta  resolució  es  publicarà  en  al  tauler  d’anuncis  de  la  Corporació,  i  a  la  pàgina  web 
(www.rodadebera.cat) concedint un termini de  5 hàbils, comptats a partir del següent al de la 
publicació, per presentar esmenes i possibles reclamacions. Si no es presenten al·legacions, es 
considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. 

En el cas que alguna de les al·legacions sigui estimada, la llista definitiva de persones aspirant 
admeses i excloses es publicarà a la Seu Electrònica.

En la mateixa resolució es determinarà el lloc, la data i l’hora del començament de les proves i 
l’ordre d’actuació de les persones aspirants. Així mateix s'informa a les persones aspirants que 
les  llistes  o  resolucions  que  se'n  derivin  de  les  diferents  fases  del  procés  selectiu  seran 
publicades amb nom i cognoms a la seu electrònica de l’ajuntament de Roda de Berà.

Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a petició de la persona  
interessada

SISENA. Comissió de Valoració.

La Comissió de Valoració estarà formada per una presidència, dues vocalies i una secretaria. De 
conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d´octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l´Estatut Bàsic de l´Empleat Públic es preservarà la paritat  
entre homes i dones en la seva composició.

Per a cadascun dels membres titulars li serà designat un membre suplent.
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En la Resolució que aprovi la llista de persones admeses i excloses, es designarà a les persones 
titulars i suplents d'aquesta Comissió de Valoració d'acord amb els criteris exposats en aquesta 
base.

Els  membres  de  la  Comissió  de  Valoració  hauran  d’abstenir-se  d’intervenir,  notificant-ho  al 
departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstàncies que preveu l’article 23 de la 
Llei  40/2015,  d’1  d’octubre,  de  Règim  Jurídic  del  Sector  Públic.  Igualment,  les  persones 
participants  podran  recusar  els  membres  del  Tribunal  quan  concorrin  les  circumstàncies 
previstes per l’article 24 de la mateixa llei.

El membres de la Comissió han d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en 
tot el que fa referència a les qüestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

La Comissió de Valoració pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per 
debatre les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.

SETENA. Procediment 

El procediment es dividirà en dues fases:

1a Fase de concurs, en la qual  es valoraran els  mèrits  al·legats  per les persones aspirants  
d’acord amb el barem que s’estableix en aquesta base.
2a fase d’entrevista curricular, de caràcter potestatiu per part de la Comissió de valoració

Fase de concurs (màxim 9 punts)

A. Experiència: fins a un màxim de 3 punts

En serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o als cossos i forces de 
seguretat de l'Estat: 0,5 punts per any treballat o fracció superior a 6 mesos.

A fi que la Comissió de Valoració pugui valorar els serveis, s'han d'acreditar amb certificat de 
serveis prestats (Annex I o similar) de l'administració corresponent. Si no es presenten aquests 
certificats, la Comissió de Valoració no podrà tenir en compte aquests mèrits.

B. Formació: fins a un màxim de 2 punts

Per la realització de cursos de perfeccionament, d'especialització i/o d'actualització, amb menció 
de  l'aprofitament,  seguits  en  l'Institut  de  Seguretat  Pública  de  Catalunya  (ISPC),  l'Escola 
d'Administració Pública o impartits per institució pública, sempre que tingui relació directa amb el 
lloc  de  treball,  i  sense  que  pugui  comptabilitzar-se  el  Curs  de  Formació  Bàsica  a  l'ISPC o 
l'equivalent al cos corresponent, segons el barem següent:

- Per cursos de durada entre 15 i 25 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Per cursos de durada de 26 a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs
- Per cursos de durada de 41 a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs
- Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs

Tots els cursos de durada inferior a 15 hores o en què no es pugui acreditar documentalment la 
seva durada lectiva en hores, no seran puntuats.
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La Comissió de Valoració té la potestat de no puntuar aquells cursos o títols què, pel contingut  
de la matèria impartida,  siguin considerats no ajustats a la normativa vigent, o que no estan 
realitzats en centres oficials o bé que no s'adeqüin al contingut de la funció policial.

C. Altres titulacions: fins a un màxim de 3 punts

Titulacions acadèmiques rellevants per al lloc de treball d'agent de la policia local:

- Diplomatura, grau o llicenciatura universitària: 1 punt.
- Postgrau o Màster: 1,5 punts

En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. Les titulacions universitàries només seran 
valorades si tenen vinculació amb la funció policial.

D.Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell intermedi B2:

- Nivell C1 o equivalent: 0,5 punts
- Nivell C2 o equivalent: 1 punt

Fase d’entrevista curricular (màxim 4 punts)

A proposta de la Comissió de Valoració, i en funció de la valoració obtinguda per les persones 
aspirants en la fase de concurs, es podrà convocar-les a una entrevista curricular.
Consistirà en la realització, per part de la Comissió, d'una entrevista curricular semiestructurada 
que podrà explorar el currículum i el perfil professional i formatiu de les persones aspirants en 
relació amb el lloc de treball.
Aquesta entrevista podrà incloure supòsits situacionals i es valorarà l’interès per l’aprenentatge 
continu en temàtiques policials i transversals, el domini professional en les experiències prèvies i 
les habilitats comunicatives.

La Comissió podrà comptar amb l’assessorament  de personal  tècnic especialista en aquesta 
matèria.

En el cas que la Comissió decideixi convocar a les persones aspirants a la realització d’aquesta 
entrevista, aquesta serà obligatòria. Les persones aspirants emplaçades que no compareguin en 
el  lloc,  la  data  i  l’hora  assenyalats,  excepte  raons  de força  major,  seran  excloses  d’aquest 
procés.

L’entrevista curricular tindrà una durada màxima de 45 minuts, i es puntuarà fins a un màxim de 
4 punts.

VUITENA.Proposta d’adjudicació.

La  puntuació  global  obtinguda  per  cada  persona  aspirant  serà  la  suma de  les  puntuacions 
obtingudes en la fase de concurs i en la fase d’entrevista curricular.

Una vegada finalitzada l'avaluació dels/de les aspirants, la Comissió de Valoració proposarà a 
l’òrgan competent l’adscripció temporal en règim de comissió de serveis al lloc a proveir a favor 
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuació global i publicarà la proposta al web 
municipal.

En cas d’empat un cop valorades les dues fases s’aplicaran els següents criteris de desempat:

- Primer, es resoldrà a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuació en 
l’entrevista curricular.
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- Segon, es resoldrà a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuació en 
l’experiència professional.

NOVENA. Presentació de documentació 

Es convocarà a les persones aspirants per aportar l’original de la documentació acreditativa dels 
requisits i mèrits al·legats, que no s’hagin comprovat d’ofici, en un termini màxim de 3 dies hàbils  
a comptar des de l’endemà de la publicació de la proposta de resolució del procés.

Aquells  aspirants  que  en el  termini  indicat,  llevat  de  casos  de  força  major,  no  presentin  la 
documentació, perdran el dret a ser adscrits en comissió de serveis. 

Una  vegada  lliurada  aquesta  documentació,  l'Ajuntament  de  Roda  de  Berà  sol·licitarà  a 
l'administració d'origen de la persona aspirant proposada, autorització per a la seva adscripció en 
comissió de serveis, la qual s'efectuarà en el termini més breu possible des d'aquesta sol·licitud,  
essent preceptiva l'autorització prèvia de l'administració d'origen. 

En cas que la persona aspirant proposada hi renunciï, abans o després d'iniciar la comissió de 
serveis,  es  proposarà  l’adscripció  al/a  la  següent  aspirant  per  ordre  de  puntuació,  i  així 
successivament

Revisió mèdica:

Les persones proposades seran convocades a la realització d’una revisió mèdica que acrediti no 
patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal 
exercici de les funcions pròpies de la categoria (veure ANNEX Causes d'exclusió).

Avaluació psicotècnica per portar armes de foc:

En  cas  que  la  persona  aspirant  no  acrediti,  mitjançant  informe,  haver  superat  l’avaluació 
psicotècnica per portar armes de foc, caldrà superar i aportar certificat d’aquest requisit.

DESENA. Nomenament i pressa de possessió

La  persona  seleccionada  haurà  de  presentar  l’informe  favorable  de  l’Administració  de 
procedència en el termini de cinc dies hàbils des que se li hagi notificat la seva selecció com la 
persona aspirant idònia per ocupar el lloc de treball en comissió de serveis, havent de prendre 
possessió del lloc de treball en el termini de tres dies hàbils a comptar des de l’endemà a aquell 
que rebin la notificació d’aquest nomenament. 

En el cas que en el termini concedit a la persona seleccionada no presentés informe favorable al 
seu nomenament  en comissió de serveis o no prengués possessió del  lloc de treball,  podrà 
procedir-se d’igual manera amb el/l’aspirant que hagués quedat en segon lloc en l’avaluació de 
la comissió tècnica, i així successivament.

ONZENA. Protecció de dades.

D'acord amb la normativa de protecció de dades, les dades personals de les persones aspirants  
seran  tractades  per  l'Ajuntament  de  Roda  de  Berà  amb  la  finalitat  de  gestionar  la  seva 
participació en el present procés i seran conservades exclusivament per a la vostra disposició en 
cas de participació  en propers  processos.  Tret  d'obligació  legal,  les vostres dades no seran 
cedides a tercers. Teniu dret a accedir,  rectificar, suprimir  i  exercir els altres drets sobre les  
vostres dades.  Podeu consultar  informació addicional  sobre aquest  tractament  i  protecció de 
dades a www.ajpolinya.cat
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DOTZENA. Recursos

Contra  aquestes  bases,  les  persones  interessades  podran  interposar  recurs  potestatiu  de 
reposició davant l’òrgan competent en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la 
seva publicació o bé recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l’endemà 
de la seva publicació davant la jurisdicció contenciós administrativa.

Contra els actes definitius o de tràmit de la Comissió de Valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés,  
que produeixen indefensió o perjudici  irreparable als drets i  interessos legítims, les persones 
interessades poden interposar recurs d’alçada davant l’òrgan competent en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la data de la seva notificació o publicació.

ANNEX CAUSES EXCLUSIONS MÈDIQUES:

Les causes d’exclusió mèdica són les següents:

Les  persones  aspirants  han  d’estar  exemptes  de  tota  malaltia  orgànica,  de  tota  seqüela 
d'accident  i  de  qualsevol  deficiència  o  anomalia  física  o  psíquica  que  pugui  constituir  una 
dificultat en la pràctica professional, tenint com a base els criteris següents:

A) Exclusions circumstancials:

Malalties  o  lesions  agudes  de  solució  mèdica  o  quirúrgica  actives  en  el  moment  del 
reconeixement,  que  potencialment  puguin  produir  seqüeles  capaces  de  dificultar,  limitar  o 
impedir el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc de treball sol·licitat. En aquest 
cas el Tribunal qualificador de l'oposició, amb el degut assessorament, podrà fixar un nou termini 
per  comprovar  l'estat  de  les  persones  aspirants.  Finalitzat  aquest  termini  l'assessoria  metge 
valorarà si persisteix la situació, si resten seqüeles o si han desaparegut els motius d'exclusió 
circumstancial.

B) Exclusions definitives de caràcter general:

Defectes físics congènits o adquirits de qualsevol tipus i localització que disminueixin o dificultin 
la funció pública i les realitzacions específiques del lloc de treball per al qual opten, encara que 
sigui parcialment.

Malalties agudes o cròniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussió sobre les 
realitzacions específiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui parcialment.

C) Exclusions definitives de caràcter específic:

C.1.- Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la realització del servei encomanat i 
puguin  agreujar-se  a  judici  del  Tribunal  mèdic,  amb  el  desenvolupament  del  lloc  de  treball  
(amputació de mà o peu o els dits; retraccions o limitacions funcionals de causa muscular òssia o 
articular;  peu  pla  i  els  seus  defectes,  deficiències  en  l'estàtica  de  la  columna  vertebral, 
prescindint de la seva intensitat).

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
3
6
3
L
3
Z

D
E

J
H

5
Z

M
6
Q

2
5
D

S
X

Q
9
W

Z
L
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/r

o
d
a
d
e
b
e
ra

.e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 9

 d
e
 1

1
 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
8-

7-
20

25
I

 

C
V

E
 2

02
5-

05
98

1
I

 

P
àg

. 9
-1

1
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



C.2.-  Dismorfies  en  general,  defectes  o pèrdues  totals  o  parcial  congènites  o  adquirides  de 
qualsevol part del cos que alterant la morfologia normal confereixin un aspecte inadequat, tal 
com cicatrius, anquilosis o un altre tipus d'afeccions que tinguin repercussió sobre l'estat general.
C.3.-  Anormal  desenvolupament  intel·lectual  i  haver  patit  malaltia  o  trastorns  psíquics  de 
qualsevol  classe,  o  del  sistema nerviós  en  general,  que  disminueixi  o  incapacitat  per  a  les 
funcions pròpies del lloc al qual aspira.

C.4.- Sistema cardiovascular. La tensió arterial del candidat/a serà mesurada en descans i en 
posició asseguda no havent de ser superior a:

Pressió sistòlica= 145 mm Hg i pressió diastòlica=80 mm Hg. Les variacions que puguin existir 
respecte a aquestes xifres es valoraran atenent criteris clínics, psiconeurològics o personal de 
les persones aspirants.

Varius o insuficiència venosa perifèrica, prescindint de la seva intensitat. Es realitzarà ECG, si la  
clínica o auscultació de l'interessat ho requereixen.

C.5.- Aparell respiratori. Anomalies o patologia d'aquestes, tant des del punt de data clínic com 
radioscòpic o radiològic. Es valorarà l’espirometria.

C.6.-  Audició.  No acusar  patent  disminució  de l'audició  no  sentint  una veu normal  a  quatre 
metres de distància, així com pèrdues auditives accentuades, tartamudesa exagerada o trastorn 
de l'equilibri. No s’admetrà audiòfon.

En el cas de comprovació per audiometria serà objecte d'exclusió una agudesa auditiva que 
suposi una pèrdua entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o de 4000 hertzs a 45 decibels.

C.7.- Aparell digestiu: Hèrnies i eventracions no tractades o recidivats, hepatopaties de qualsevol 
etiologia, pancreatitis cròniques o recidivats, malaltia intestinal i síndrome de mala absorció.

C.8.- Ull i visió:

Agudesa visual: Sense correcció: no inferior a 0,3 en l'ull pitjor i 0,7 en el millor. Amb correcció: 
no inferior a 0,7 en l'ull pitjor i 1 en el millor.

Nombre de diòptries admeses: miopia 2,50. Hipermetropia 4 i astigmatisme 3. La correcció òptica 
s’admet amb lent corneal o ulleres de muntura i vidres irrompibles.

Camp visual:

Binocular: no inferior a 140 graus Monocular: no inferior a 50 graus S’exclouen hemianòpsies 
temporal superior al 50%

Sentit cromàtic:

S’exclouen les cegueses absolutes per a un color.

Estereopsis: No s’admeten pèrdues de visió binocular (estereopsis), que tinguin menys d’un any 
d’evolució.

C.9.- Pell, fàneres i glàndules exocrines: malformacions, tumoracions i lesions de la pell  i  les 
fàneres que puguin comprometre la funció policial. Cicatrius que per la seva extensió, profunditat  
o estètica puguin  comprometre a funció policial  o facilitar  la  identificació.  Disfuncions  de les  
glàndules  exocrines  que  comportin  compromís  per  a  la  funció  de  policia.  Dermatosis 
generalitzades, èczemes o psoriasis. Altres alteracions dermatològiques que a judici del Tribunal 
limitin o dificultin l’exercici de la funció de policia.
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Tatuatges. La comprovació dels tatuatges es farà de manera independent durant la realització de 
la comprovació de les causes d'exclusió mèdica. Comportarà l'exclusió de la convocatòria el fet 
de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competències establerts en el  
Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovació  
de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perquè se'ls facin fotografies 
dels tatuatges a fi de posar-les a disposició del tribunal qualificador per a la seva avaluació La 
comprovació i valoració de les distintes exploracions a les que fa referència aquest quadre es 
farà única i exclusivament en el centre mèdic designat per la Comissió de Valoració i els seus 
resultats sempre han de referir-se al moment de l’exploració.
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